CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )
[ Direzione = Affari Generali — Legali e del Personale *
Servizio ~ Gestione Giuridica del personale *

OGGETTO: Presa d’atto della cessazione dal servizio per dimissioni volontarie del dipendente

Ravida Mario a far data dal 01/08/2016.

Raccolta Generale presso la Direzione

Proposta n 8AE del 25 -08- 16

DETERMINAZIONEN 5 ¢ D del 30.03. 1

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso

che in data 22/08/2016 ¢ pervenuta la nota prot. n. 1344 del Dirigente della III Direzione con
allegata la nota prot. entrata n. 0025312 /16 del 01/08/2016, di dimissioni volontarie del
Dipendente Ravida Mario a far data dal 01/08/2016 ;

Richiamato [’art. 12 del CCNL 09/05/2006 che in particolare al comma 5 prevede:

“ E’ in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso
dell’altra parte... ",

Richiamata la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 05/10/2001, che tra [’altro
recita“... gli enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari
esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell ambito delle flessibilita secondo
quanto previsto dall’art. 39 del CCNL del 06/07/1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del
13/05/1996 ...... ,”, indicando (a titolo di esempio) il caso del dipendente che abbia presentato le
proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente 0 amministrazione a seguito di concorso
pubblico;

Visto I’orientamento ARAN, RAL 1678, che ai seguenti punti recita:



a) la dichiarazione congiunta n. 2, allegata al CCNL del 5.10.2001, non incide in alcun modo
direttamente sulla disciplina del preavviso (in senso limitativo o impeditivo), né del resto avrebbe
potuto farlo, non essendo, tecnicamente, una clausola del CCNL:

b) la suddetta dichiarazione congiunta n. 2 si é limitata solo a suggerire agli enti uno dei casi (ma
non il solo) in cui é possibile valutare positivamente e con disponibilitd, ove non ostino particolari
esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso;

Ritenuto pertanto di prendere atto delle sopraindicate dimissioni senza termini di preavviso;

Visti i CCNL vigenti in materia;

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi:
PROPONE

PRENDERE ATTO di quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato;
PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie con decorrenza dal 01/08/2016 presentate dal
dipendente Ravida Mario, inquadrato nella Categoria giuridica BI, posizione economica B3,
profilo professionale di Esecutore Stradale:

RINUNCIARE al preavviso con le conseguenze del caso, stabilendo pertanto che il rapporto di
lavoro cessi i suoi effetti giuridici ed economici il giorno 01/08/2016:

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale al Servizio “Gestione
Economica del Personale” della II Direzione “Affari Finanziari e Tributari” per gli adempimenti di

competenza.

1l R’ésboﬁ;sabile del ServizioP.O.
(Dott/ Felice Sparacino)

EF NG = SN SO
IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente

vigenti;

DETERMINA



PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie con decorrenza dal 01/08/2016 presentate dal
dipendente Ravida Mario, inquadrato nella Categoria giuridica B, posizione economica B3, profilo
professionale di Esecutore Stradale :
RINUNCIARE al preavviso stabilendo pertanto che il rapporto di lavoro cessi i suoi effetti giuridici
ed economici il giorno 01/08/2016;
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale al Servizio “Gestione
Economica del Personale” della II Direzione “Affari Finanziari e Tributari” per gli adempimenti di
competenza.
TRASMETTERE altresi copia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sindaco Metropolitano;

Al Commissario Straordinario;

Al Segretario Generale;

All'Ufficio “Albo Pretorio e Centro Copie™;

Al dipendente Ravida Mario.

] ILDIRIGENTE
f" (Avv. Anna Mari d%f/ 9

Sulla presente determinazione dmgen21ale a%seans‘l dell art.5 del Reg/olamento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita
tecnico amministrativo favorevole.

5.8, 1AG 2° Dl%gggy(gzlgggéﬁflém IL. DIRIGENTE
_ u{li/ IlF . (Avv. Anna %podo)

)

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/90)

Si esprime parere{ f.U0 2 = ¥ ¢ ¢€.in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell’art.55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.

Il Dirigente del Servizio Eingnziario




VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con

le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009) P

/ IL DIRIGENTE SERV.ANANZIARIO
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